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Министерство образования и науки РФ

ФГОБУ ВПО «Шадринский государственный педагогический институт»
Кафедра Педагогики и психологии
Положение о IX Молодёжном педагогическом форуме 
26 апреля 2012 года
Тема форума: Грани педагогики безопасности.

Статус: внутривузовский. 

Задачи форума: 

- формировать у студентов интерес к научному творчеству, учить самостоятельному решению научно-исследовательских задач, формировать навыки работы в научных коллективах; 

- развивать творческое мышление и самостоятельность, углублять и закреплять теоретические знания, полученные при обучении;  

- выявлять наиболее одаренных и талантливых студентов, использовать их творческий и интеллектуальный потенциал для решения актуальных задач науки.  

Организатор форума: кафедра Педагогики и психологии ФГОБУ ВПО «Шадринский государственный педагогический институт».
Оргкомитет: 

Качалова Людмила Павловна – председатель оргкомитета – проректор по НИР, зав. кафедрой педагогики и психологии, доктор педагогических наук, профессор; 

Сидоров Сергей Владимирович  –  кандидат педагогических наук, доцент;

Ионина Ольга Сергеевна  – кандидат психологических наук, доцент; 

Залесова Наталья Викторовна – старший преподаватель. 

Дата проведения: 26 апреля 2012 г. 

Участники: студенты и студенческие команды факультетов ШГПИ. 
Планируется выпустить сборник материалов форума. 

Срок сдачи материалов – до 10 апреля. 
Статьи и доклады принимаются от научных руководителей, которые отвечают за качество студенческих работ (смысл, логика, уникальность текста, отсутствие грамматических ошибок). 

Требования к оформлению статей и докладов см. в Приложении 1.
Номинации, критерии и основные требования
1. Научная идея факультета (визитка). Максимальное время на выступление – 7 минут. Максимальная оценка 7 баллов. 
Критерии: 

· связь с темой форума; 

· оригинальность, креативность; 

· чёткость формулировки основной идеи; 

· актуальность, общественная значимость; 

· отражение специфики факультета; 

· эстетичность (оформление, внешний вид, культура речи). 

2. Учитель – гарант безопасности ребёнка (научный доклад). Максимальное время на выступление – 7 минут. Максимальная оценка 9 баллов. 

Критерии: 

· соответствие доклада тематике номинации; 

· актуальность; 

· постановка проблемы; 

· формулирование гипотезы и задачи (задач) исследования; 

· изложение основных положений (описание пути решения проблемы); 

· формулирование выводов; 

· оптимальное использование слайд-презентации; 
· культура речи.

Рекомендуемая структура доклада: 

1) актуальность; 

2) постановка проблемы (противоречия + проблема); 

3) предположение о путях решение проблемы (гипотеза); 

4) формулирование задачи (задач) исследования; 

5) описание пути решения проблемы; 

6) общие выводы, вытекающие из задач и полученных результатов. 
Требования к слайд-презентации: 

· возможность чтения с экрана (размер шрифта, контрастность и т.д.);

· слайды должны не дублировать, а дополнять текст доклада; 

· соответствие демонстрируемых слайдов текущим тезисам доклада (их одновременность);  
· максимальное количество текста на слайде – 30 слов. 
3. Реклама факультета (свободная форма реализации). Цель: поиск новых возможностей привлечения абитуриентов на факультет. Максимальное время – 5 минут. Максимальная оценка – 9 баллов.  
Критерии: 

· связь с темой форума; 

· соответствие целевой аудитории (старшеклассники, выпускники школ); 
· понятность простота послания для потребителя;

· точный фокус на проблеме, значимость мотива выбора; 

· творческое начало, уникальность, яркость воплощения; 

· передача информации об особенностях факультета, специальностей, осуществляемой на факультете учебной и внеучебной работы; 

· акцент на отличительных признаках;

· эмоциональный эффект. 
Оценивание

Состав жюри: 

· Телеева Е.В. – к.п.н., проф.; 

· Сидоров С.В. – к.п.н., доц.; 

· Канунников Р.И. – к.пс.н., доц.; 

· Шерешкова Е.А., к.п.н., доц.;

· Ершова Е.М. – ст. преподаватель.
Принцип оценивания команд в номинациях. 

За соответствие каждому критерию начисляется один балл (или не начисляется, если не соответствует). Кроме того, каждый член жюри может начислить один бонусный балл за каждый конкурс (субъективный критерий «мне понравилось»). Полученная сумма баллов – это и есть оценка факультету в данной номинации. 
Штрафные баллы (могут сниматься с команды в каждом конкурсе): 

· несоблюдение регламента времени – минус 1; 

· некорректное поведение (грубость, хамство, пренебрежительное отношение к оппоненту, к другим участникам) – минус 1.

Бланк судейского протокола см. в Приложении 2.

Приложение 1 

Требования к оформлению статей и докладов
Текст набирается в редакторе Microsoft Word 2003 (формат doc). Размер листа А4, ориентация книжная. Все поля по 2 см. Шрифт Times New Roman, размер 14 (в рисунках и таблицах – не менее 12). Не допускается использование в основном тексте доклада полужирного, курсивного и подчеркнутого шрифта. Абзац: первая строка – отступ 1,25 см, междустрочный интервал – одинарный, выравнивание – по ширине. Не допускается использование: знаков принудительного разрыва строк, страниц, разделов; автоматических списков; подстрочных сносок; фотографий; цветных элементов. 
Ссылки на литературу приводятся в тексте в квадратных скобках. 

Оформление заголовка и сведений об авторах 
Название пишется полужирным шрифтом, выравнивание по центру. 

Следующая строка – пробел. 

Далее Фамилия И. автора (авторов), в следующей строке – название факультета и курс. Шрифт обычный, выравнивание вправо. 

Следующая строка – пробел. 

В следующей строке: Научный руководитель: Фамилия И.О., ученая степень и научное звание (если есть). 
В конце строк точки не допускаются. 
Следующая строка – пробел. За ней идёт основной текст статьи. 
После основного текста – пробел. В следующей строке – список литературы. Размер шрифта 12. Нумерация – в алфавитном порядке. 

Наличие и размер списка литературы должны определяться их необходимость в данной статье. На все источники из списка литературы должны быть ссылки в тексте статьи. 
Образец оформления статьи

Приложение 2   
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Принцип оценивания команд. 

За соответствие каждому критерию начисляется один балл (или не начисляется, если не соответствует). Кроме того, каждый член жюри может начислить один бонусный балл за каждый конкурс (субъективный критерий «мне понравилось»). Полученная сумма баллов – это и есть оценка факультету в данной номинации. 

Штрафные баллы снимаются за каждое нарушение в каждом конкурсе. 

Не допускаются оценки, выраженные нецелыми числами. 

1. Научная идея факультета (визитка). Максимальное время на выступление – 7 минут. Максимальная оценка – 7 баллов. 

Места: 1-е, 2-е, 3-е.  Номинации: Оригинальность идеи, Артистизм, Яркость образа.

	Факультеты

Критерии
	
	
	
	
	
	

	Связь с темой форума
	
	
	
	
	
	

	Оригинальность, креативность
	
	
	
	
	
	

	Чёткость формулировки основной идеи
	
	
	
	
	
	

	Актуальность, общественная значимость
	
	
	
	
	
	

	Отражение специфики факультета
	
	
	
	
	
	

	Эстетичность (оформление, внешний вид, культура речи)
	
	
	
	
	
	

	Бонус 
	
	
	
	
	
	

	Штрафы (–1 балл за каждое нарушение)

	Несоблюдение регламента времени 
	
	
	
	
	
	

	Некорректное поведение (грубость, хамство,  пренебрежительное отношение  к оппоненту, 

к другим участникам) 
	
	
	
	
	
	

	Результат

	Баллы
	
	
	
	
	
	

	Места и номинации
	
	
	
	
	
	


2. Учитель – гарант безопасности ребёнка (научный доклад). Максимальное время на выступление – 7 минут. Максимальная оценка 9 баллов. 

Места: 1-е, 2-е, 3-е.

Номинации: Связь науки и практики, Персональное видение, Нестандартный подход. 
	Факультеты

Критерии
	
	
	
	
	
	

	Соответствие доклада тематике номинации
	
	
	
	
	
	

	Актуальность 
	
	
	
	
	
	

	Постановка  проблемы 
	
	
	
	
	
	

	Формулирование гипотезы и (или) задачи (задач) исследования
	
	
	
	
	
	

	Изложение  основных положений и (или) описание пути решения проблемы
	
	
	
	
	
	

	Формулирование  выводов
	
	
	
	
	
	

	Оптимальное  использование слайд-презентации
	
	
	
	
	
	

	Культура речи
	
	
	
	
	
	

	Бонус 
	
	
	
	
	
	

	Штрафы (–1 балл за каждое нарушение)

	Несоблюдение регламента времени 
	
	
	
	
	
	

	Некорректное поведение (грубость, хамство, пренебрежительное отношение 

к оппоненту, 

к другим участникам)
	
	
	
	
	
	

	Результат

	Баллы
	
	
	
	
	
	

	Места 

и номинации
	
	
	
	
	
	


3. Реклама факультета. Цель: поиск новых возможностей привлечения абитуриентов на факультет. Максимальное время – 5 минут. Максимальная оценка – 9 баллов.  

Места: 1-е, 2-е, 3-е.

Номинации: Режиссёрское решение, Эмоциональное воздействие, Убедительность.

	Факультеты

Критерии
	
	
	
	
	
	

	Связь с темой форума
	
	
	
	
	
	

	Соответствие целевой аудитории (старшеклассники, выпускники школ)
	
	
	
	
	
	

	Понятность простота послания для потребителя
	
	
	
	
	
	

	Точный фокус на проблеме, значимость мотива выбора
	
	
	
	
	
	

	Творческое начало, уникальность, яркость воплощения
	
	
	
	
	
	

	Передача информации об особенностях факультета, специальностей, осуществляемой на факультете учебной и внеучебной работы
	
	
	
	
	
	

	Акцент на отличительных признаках
	
	
	
	
	
	

	Эмоциональный эффект
	
	
	
	
	
	

	Бонус 
	
	
	
	
	
	

	Штрафы (–1 балл за каждое нарушение)

	Несоблюдение регламента времени 
	
	
	
	
	
	

	Некорректное поведение (грубость, хамство, пренебрежительное отношение 

к оппоненту, 

к другим участникам)
	
	
	
	
	
	

	Результат

	Баллы
	
	
	
	
	
	

	Места 

и номинации
	
	
	
	
	
	


Инновационная культура учителя





Аззалиева Г., Денисова М., Якимьюк Е. 


Художественно-графический факультет, 2 курс





Научный руководитель: Сидоров С.В. к.п.н., доц.





Об инновациях в образовании за последние два десятилетия написано очень много, и нам не хотелось бы повторять то, что можно прочитать в любом учебнике педагогики… 
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