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Ме-
то-
ды  
по-
зна
ния 

Методы организации взаимодействия субъектов: соревнование, партнѐрство  

Методы принятия решений:  
репродуктивно-прецедентный, экстраполирующий, комбинаторный, эвристический 

Методы  
органи-
зации 

процес-
са 

Контрольно-диагностические: наблюдение, беседа, анкетирование, тес-
тирование, хронометрирование, изучение школьной документации, изуче-

ние результатов деятельности, сравнение независимых характеристик 

Методы 
поста-
новки 
задач 

Методы 
стиму-
лиро-
вания 

Математические: установления количественных зависимостей;  
вычисления элементарных статистик; статистического выявление связей 

Экспертные:  экспертно-анкетный, экспертно-консультативный,  
групповая экспертиза 

Теоретического познания: изучения литературных источников,  
теоретического анализа, логических обобщений, моделирования 

Упорядочения компонентов системы:  
структурирование, нормирование, блочно-модульный метод   

Конструирования:  
сетевое планирование, графоаналитический метод 

Расстановки исполнителей:  
назначение, выдвижение, выбор ответственности 

Информирования о содержании деятельности и способах  
исполнения: объяснение, инструктирование, алгоритмирование 

Предъявления требований: приказание, запрещение,  
навязывание, эталон, показ перспектив 

Разъяснения ценностей: демонстрация преимуществ,  
сопоставление, поиск согласий, пример, авторитет 

Корректировки исполнения: одобрение,  
прекращение, выделение достоинств, указание на недостатки 

Помощи: совет, содействие 

Внешнего стимулирования: вознаграждение, наказание,  
обещание вознаграждения, предостережение 

Эмоционального воздействия: ободрение, пристыжение,  
эмоциональное заражение 

Стимулирования самостоятельности: оказание доверия 


